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1 概述 

大数据处理为一个新兴的行业，大数据的应用正在各个行业风生水起，大至

总统竞选，小至互联网公司的数据挖掘，都需要大数据的统计和计量，大数据行

业正乘着这股潮流勇攀高峰，前景无限。 

大数据挖掘工作室的建立正是基于大数据产业蓬勃发展的背景下，充分发挥

校企双方优势，培育孵化创新创业项目，发挥高校理论实践教学，向企业输送更

多高素质的应用型技能人才；同时也为高校毕业生提供更多的就业机会，实现教

学与实践挂钩，并且双方能建立稳定的校企合作关系，共建工作室能在基础技术

研究、高新技术应用、人才培养三个层面能共同发展长期合作。 

2 大数据挖掘工作室意义 

2.1 创新创业项目孵化 

2015 年两会期间，李克强总理在政府工作报告中提出要把“大众创业，万

众创新”作为实现经济提质增效升级的“双引擎”之一。其中大学生群体创业也

是国家重点鼓励扶持的创业群体，但是由于学生自身的知识结构和社会经验等一

些因素的约束，创新创业的成功率往往不是很高。工作室在可以整合企业和高校

资源，打通理论创新与商业应用的壁垒，由企业引领学生完成项目，并对优秀的

项目技术进行商业转化，其中优秀的学员可以直接选拔到创业团队中，参与项目

商业运作的环节，提高大学生创新创业的成功率。 
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2.2 为教师科研提供思路 

工作室所开展项目及活动皆是与大数据挖掘相关的技术项目，过程中若产生

技术创新，鼓励校内指导老师指导本科生和研究生的科研立项，充分利用工作室

的相关资源建设科研项目，进一步加强产学研结合的力度。 

2.3 学校大数据挖掘科研实力的体现 

大数据挖掘工作室是一个学术性质的科技服务型社团，它以积极向上的价值

趋势、宽松且自主自律的组织形式，丰富多彩的活动内容，激发学生的兴趣爱好

和热情、繁荣校园文化、丰富学生的第二课堂。主要通过与外界数据挖掘类行业

的交流合作体现校外价值，是学校数据挖掘科学人文实力的体现。 

3 大数据挖掘工作室建设内容 

大数据挖掘工作室的设计将全面落实“产、学、研”一体化的思想和模式，

从教学、实践、科研和使用多方面注重专业人才和特色人才的培养。 

3.1 建设流程 

意向沟通 签订协议
职责场地

确认

大数据挖掘

工作室挂牌

泰迪大数据
挖掘工作共

建协议

 

图 3-1 大数据挖掘工作室建设流程 

3.2 场地及形象要求 

 场地：工作室需有固定场地，保证每周不低于 2天的正常开放时间。 
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 网络：工作室能够提供网络。 

 铭牌： 

 规格：40cm*60cm 

 logo由企业以及学校提供 

 铭牌示例： 

 

3.3 组织架构 

高校需要设置但不限于主任（副院长以上担任）、副主任（校内指导老师）、

会长（学生负责人）、项目组长（具体项目负责人）等常设机构。 

企业需要设置校外主任（副总以上担任）校外指导老师（项目经理）常设机

构，负责指导对接大数据挖掘工作室的日常活动并提供相应的技术培训。 
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主任
（副总以上）

主任
(副院长以上）

校外指导老师
（项目经理）

会长
（学生负责人）

副主任
（校内指导老师）

项目组长
（学生成员）

 
图 3-2 组织架构图 

3.4 成员要求 

工作室在校内指导老师的指导下面向全校并结合数学、统计、计算机及数据

挖掘学科特点而成立的数据挖掘项目和技术交流平台，要求参与成员至少掌握

sql数据库，熟悉一门以上的编程语言 R/Python/Matlab等工具，热爱数据挖掘工

作并有兴趣深入学习探讨的校内师生。 

3.5 制度管理 

工作室成立需要拟定相关制度确保工作室的日常运作，需要有但不限于会议

制度、档案制度、内部管理制度。其中会议制度除内部正常会议外需要有工作室

与企业指导老师的定期的工作汇报及日常沟通会议制度，每周至少一次。 

3.6 活动内容 

3.6.1 创新创业项目孵化 

工作室的主要工作之一就是创新创业项目孵化，通过与公司合作开展数据挖

掘合作项目，以达到增强同学们数据挖掘技术和商业应用结合的实操能力，并对
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优秀项目进行商业化运作。 

3.6.2 常规活动 

常规活动包括定期举办工作室沙龙，给工作室成员提供进行技术探讨和创意

交流的平台；同时结合实际情况不定期邀请企业嘉宾和老师开展主题讲座和培训，

提升工作室成员的数据挖掘能力。 

3.6.3 竞赛指导 

挖掘竞赛主要为学生提供一个数据建模及挖掘竞赛交流平台，为老师提供数

据建模及挖掘竞赛指导提供便利。其中“泰迪杯”数据挖掘挑战赛，企业可以提

供历届竞赛的相关资源，并提供不同形式的赛前指导。 

4 创新创业项目孵化流程 

泰迪大数据挖掘工作室的创新创业项目孵化总共分为三个阶段：项目选择、

项目实施和项目孵化三个阶段，具体实施流程如下： 
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图 4-1 创新创业项目孵化流程 

 

 

4.1 阶段一：项目选择 

阶段一由企业提供项目池，供高校工作室选择项目。工作室需要对所选择项

目进行可行性分析并出具一份项目可行性报告书。企业进行最终评审确认是否实

施该项目。 

4.2 阶段二：项目实施 

阶段二由企业校外指导老师和校内指导老师指导工作室的学生进行项目实

施工作。校外指导老师定期与工作室成员进行沟通，并提供相应的技术支持，确

保项目可以持续按照计划进行，完成项目初期设计、研发、试运行等相关环节。 
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4.3 阶段三：项目孵化 

项目实施阶段试运行若取得一定成果，工作室可以申请进入阶段三项目孵化。

此阶段是对前期技术进行商业化运作，完善团队工作职能。工作室成员在项目实

施成果的基础上编写商业计划书，制定公司初期的发展方向，并与企业签订成立

公司相关协议，明确组织架构。最后，注册成立公司，开始公司运营工作。 

5 项目池 

 云上招标 

1) 项目说明： 

招投标是在市场经济条件下，遵循公开、公平、公正和诚实信用的

原则，采用竞争的手段实现工程建设及有关设备的采购，其目的是保护

招投标参与各方的合法权益，提高经济效益，保证项目质量。 

伴随着我国经济信息化的快速发展，信息化技术招投标的广泛运用

以及对招投标活动公开、公平、公正的考量也将招投标从线下全面转移

到了线上。但是，目前各大招投标网站各自为阵，存在着地域以及平台

之间的信息没法互通的壁垒，供应商需要同时关注少则几个多则数十个

招投标网站以便寻找合适的商机。市场上急需一个可以整合所有招投标

信息的综合性平台。 

       同时，通过招投标的历史数据，运用数据挖掘手段，分析出招

投标的项目发展方向，预测即将可以发生的招投标事件；分析市场对技

术、设备、服务的需求趋势；招投标行业景气指数；招标事情异常分析
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等等，都将为企事业单位的经营及相关部门对招投标的监管提供强有力

的支持。 

2) 技术路线如下图示: 

 

 云上招聘 

 蒜你狠 

 科创通 

 操盘手 

 数据屋 

 商业银行信贷风控 

 生态大数据 


